Broj: 02-079/24-2117-1
U Bijelom Polju, dana 19.9.2024. godine

JPU ,,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje, 19.09.2024. godine



UVOD:

Naziv organa vlasti: JPU ,DUSO BASEKIC"
Adresa: Voja LjeSnjaka br. 43/1, Bijelo Polje
Kontakt telefon: 068/ 858 135, 050/433-618
E-mail: vrtic@dbasekic.edu.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzer integriteta): Marina KneZevi¢, vaspitadica

Datum i broj rjesenja o odredivanju menadzera integriteta: 31. 12.
2021. godine, broj: 2230

Datum i broj rjesenja o odredivanju lanova radne grupe za izradu
plana integriteta: 12.9. 2024. Broj: 02-079/24-2018-1

Clanovi radne grupe:
1. Marina KnezZevié¢ -menadser integriteta

2. Ankica Dragovi¢
3. Branka Dabeti¢
4. Marija Bulatovi¢
5. Sanja Bugarin

Clanovi radne grupe tokom cijele godine prikupljaju potrebne podatke

Datum pocetka izrade: 12.9.2024. godine
Datum zavrSeka izrade: 18.9.2024. godine
Datum usvajanja plana integriteta: 19.9.2024. godine



SADRZAJ:

1. RjeSenje o odredivaniju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta (MenadzZer integriteta)

2. Rjesenje o odedivnju ¢lanova radne grupe za pripremu i izradu plana
integriteta

3. Program izrade i sprovodenja plana integriteta
4. Metodologija procjene inteziteta rizika
5. Obrazac plana integriteta

6. Odluka o usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta



1. Rjes$enje o odredivanju odgovornog lica za izracdu i sprovodenje
plana integriteta

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JPU ,DUSO BASEKIC"
Broj: 2230

Bijelo Polje, 31.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJIE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Marina Knezevi¢, sa zavrsenom $kolom za vaspitace, rasporedena, na
radnom mjestu u zvanju -vaspita¢, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

L2

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plang inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ued¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlje
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja
podinju tedi od 31.12.2021. godine. :



ObrazloZzenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjesSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



2. Rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana
integriteta

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JPU ,,DUSO BASEKIC"
Broj: 02-079/24-2018-1

Bijelo Polje, 12.9.2024. godine

Na osnovu ¢lana 88 starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

¥ RIESENJIE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu: ‘ :

Marina Knezevi¢- menadzer integriteta
Ankaica Dragovi¢

Branka Dabetic

Marija Bulatovi¢

Sanja Bugarin

e te 9 =

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana



integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa
18.9.2024. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja roZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO GANU VLASTI
/ ‘0 .4
,-" . DI ah\a Kovacevié

; OVL(((V/C
DOSTAVLIENO: \\;' o -./
- Imenovanom/oj
- dosije
- a/a



3. Program izrade plana integriteta

Organ vlasti: JPU ,DUSO BASEKIC"
Odgovorno lice: Marina Knezevic

Bulatovi¢, Sanja Bugarin .
Datum donoSenja rj_eéenja: 12.9.2024. goding]
Datum podetka izrade: 12.9.2024. godine]




I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIJE INFORMACIJA
DATUM: 26.8.2024. godine

1. Pripremna faza
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.9.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 17.9.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 26.8.2024. godine




I1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28. 8. 2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 2.9.2024. godine
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I1I. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 12. 9. 2024.

godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i

planom mjera za pobolj

2. Popunjavanje obrasc

3. Usvajanje izradenog
(Rukovodilac)

v

Sanje integriteta (Rukovodilac)

a PI i priprema konacnog izvetaja (Radna grupa)

plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 19.9.2024. godine
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSUEDICA

jisola

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vierovatne da ce se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaé&i »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1  Poveéan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 12. 9. 2024, godine

Provjeru izvrSio-la: Marina Knezevi¢

*Legenda: **Legenda:

~ procjena | srednji hez .;bongéari *"sm?arrjenf;“
rizika |1 o promjena | rizik | rizik

1 i 3
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JPU ,,Duso Basekic” Bijelo Polje

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomoénik
direktora

drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Donosenje odluka
suprotno javnom
interesu, pod uticajem
eksternih i drugih

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
_0soba

Rok

Jacanje
transparentnosti

" prilikom dono3enja

odluka, propisa i drugih
opstih akata.

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
Ustanove.

Donosenje institucije
nezakonitih odiuka
Upotreba Sirckih
diskrecionih oviascenja.
1.2 wcxo,\_omm&m i ldirektor .uqo_noamm%_.m i Zzkoni i Krsenje pravila
upravljanj £ zloupotreba dzako k donosenja
pravijanje pomoénik _ upotr po nska akta |d nosenj dl
s sluzbenih : rieSenja.
direktora % : interna akta 2
nadleznosti S A
institucije : A
o Odstupanje u
Neadekvatno Podjela radnih sprovodenju strategije
stratesko zadataka razvoja, planova i
planiranje rada programa rada
Ustanove. Ustanove.

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

menadzer
integriteta

svi zaposleni

pomocnik
direktora

menadZer
integriteta

upravni odbor

Kontinuirano

12.09.2024.

Kontinuirano

Vrsenje redovne
kontrole u procesu
odlucivanja i
usagladenosti odluka sa
zakonom.

Redovne kontrole
sprovodenja strategije
razvoja,planova i
programa Ustanove, i
redovno izvjestavanje
tokom godine o
njihovom sprovodenju.

direktor
upravni odbor

menadzer
integriteta

pomocnik
direktora

direktor
upravni odbor

menadzer
integriteta

pomocnik

kontinuiranc Py

kontinuirano




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomoénik
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Interna akta
institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije.

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i
donacija, i njihove
vrijednosti.

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama , i
nedostavljanje Agenciji
sprieCavanje

upcije pisanog
e&taja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

1.4 Rukovodenje i
upravijanje

direktor

pedagog
rukovodioci
vaspitnih jedinica-
koordinatori i
giavni vaspitaci

Narusavanje
integriteta
Ustanove

Narusavanje

interna akta
institucije

podzakonska akta

Nedovoijna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
vaspitnih jedinica.

Neadekvatno

sprovodenje nadzora i
kontrole nad radem

Uo-\dormﬂu_;x organizacionih jedinica
GiTexkiora i organa.
1.5 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena
upravljanje e S integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i
pEuagud Ustanove e gubitak povjerenja u
. e interna akta -
rukovodioci i rad Ustanove zbog

vaspitnih jedinica-

nstitucije

nedovoljne

..., kontrole nad radom

organizacionih jedinica,
i redovno izvjeStavanje
o sprovedenim
kontroiama.

integriteta
pedagog

radna grupa

giavni vaspitaci

Vrsiti redovnu direktor kontinuirano
m<._am.3n.._c i kontrolu o Feerader
primijenim integriteta
sponzorstvima i 9
donacijama. radna grupa
pomocnik
direktora
Dostaviti "Agenciji za direktor 31.03.2025.g
sprjecavanje
korupcije", do kraja ﬂﬂmm:mhmmmnw
marta tekuce godine, g
izvjestaj o primljenim  |pomocnik
sponzorstvima i direktora
donacijama za
prethodnu godinu, sa
kopijom dokumentacije
u vezi sa tim
sponzorstvima i
donacijama, na
propisanom obrascu, u
skiadiu sa Zakonoim ©
spriecavanju korupcije.
= Adekvatno i redovno direktor kontinuirano
T jen i <
sprovodenje nadzora i st

internet stranici
Ustanove,sajtu,

pomocnik
direktora
sl Omoguciti dostupnost i |direktor kontinuirano
1 preglednost relevantnih %
menadZer
dokumenata na integriteta




vaspitnih jedinica-
koordinatori i
glavni vaspitadi

pomocnik
direktora

i vizije

upravljanja, misije

interna akia
institucije

axooa_:mao: | Narusavatij< ool doniney, ;e colen et s S
glavni vaspitaci principa informisanja javnosti o
pomoénik transparentnosti radu Ustanove.
direktora Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.6 Rukovodenie i ldirektor Nepostojanje Zako Neadekvatno kreiranje
upravljanje pedagog jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i

misije, vizije, strategije
i planova ).

upravijanja (utvrdivanije &

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
od javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite li¢nih podataka

rukovodioci
vaspitnih
jedinica-
koordinatori i
glavni vaspitaci
pomocnik
direktora

direktor
pedagog

menadzer
integriteta

radna grupa

kontinuirano

koji su od znacaja za pomocnik

privatnost i podataka |direktora

koji su oznaceni

stepenom tajnosti u

skladu sa zakonom.

Osigurati u¢esce svih  idirektor kontinuirano

relevantnih subjekatai | .y

jedinica prilikom Adish

oo - inteariteta

kreiranja poiitike 7

razvoja i upravljanja. pedagog
upravni odbor
rukovodioci
vaspitnih
jedinica-

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj Ustanove.

koordinatori i
giavni vaspitaci

pomocnik
direktora

direktor
menadzer
integriteta

upravni odbor

rukovodioci
vaspitnih
jedinica-
koordinatori i
glavni vaspitaci
pomocnik
direktora

kontinuirano




2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona(
politika, eti¢no| . (ehi nedozvoljenih spriecavanju javnih funkcionera),
i profesionalno| uEEavesion] poklona ili druge [korupcije suprotno odredbama
ponasanje pomocnik nedozvoljene Zakonu o sprje¢avaniju
zaposlenih direktora koristi korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
2.2 Kadrovska direktor Nezakonito Zakoni i praviinici |Zloupotreba procedure
politika, eti¢no donosenje odiuka riCarna alts zaposljavanja.
i profesionainol pri procesu m:mm&m“ﬂiu
ponadanje zaposljavanja i Zaposljavanje bez
zaposienin : eksterne kontroie |javnog ogiasavanja,
ZmNm.u_Ao:._n proces suprotno Zakonu i
pianiranja i pravilniku o organizaciji
sprovodenja i sistematizaciii radnih
procedure mijesta.
zaposijavanja
2.3 Kadiovska direktor Neprijavijivanje Obuke i seminari
poiitika, eti¢no| . ey korupcije i drugih |_, ; nivo svijesti zaposienih
i profesionalno|>Y! 2aPosieni nezakonitih radnji. [£2KON 0 za prijavijivanje
ponasanje pomocnik i s wn:mnm.,.\m:_: korupcije i drugih
zaposlenih direktora Narusavanje Korupclje nezakonitih radnji
integriteta Eticki kodeks unutar Ustanove.
Ustanove,

primlienim poklonima.

poklona na propisanom

tekucde ¢
prethodnu godinu.

Odrediti lice koje je direktor
NmQCNmso za evidenciju pomoénik
poklona javnih direktora
funkcionera.

Pratiti poStovanje direktor
donijetog internog ¥
uputstva o obavezi ﬂwm:wm_nwwm
prijavljivanja poklona, g
vrsiti redovnu rukovodioci
evidenciju i pracenje vaspitnih
vodenja evidencije, o |jedinica-

koordinatori i
glavni vaspitaci

pomocnik
direktora
Dostaviti Agenciji za direktor
ise integriteta

obrascu, do kraja marta|pomocnik
e 23 direkiora

kontinuirano

kontinuirano®

31.03.2025.g

Kontroia procesa
zaposljavanja
zaposlenih u Ustanovi.

vrednovaiije
kandidata
menadZer
integriteta

direkior

Komisiia za

pomodnik

direktora

kontinuirano

Edukacija zaposienih o |direktor

etici i integritetu, o
mehanizmima
prijavijivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Ustanove.

menadZer
integriteta

radna grupa
odgovorno lice

Kontinuirano




T

prijavi zvizdaca

ogranicenje i
uskradivanje prava

diskriminacije na
radnom mjestu

rovicuc LAAAL LR L b
profesionalnih, Ustanove Nedostatak stru¢nog
eti¢kih pravila i znanja zaposlienih o
pristrasno etici i integritetu.
ponasanje
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih.
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno
politika, eticno : korupcije i drugih [spriecavanju postupanje po
i profesionalno| Mm%%%om«:o lice za | ezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca.
ponasanje : s T it
zaposlenih postupanje po Diskriminacija, Zakon o zastiti Narusavanje zagtite

identiteta i prava

pomocnik
direktora

svi zaposleni zvizdaca.
i zaposlenog kod
pomocnik otkrivanja i
direktora javlji
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Pravilnik Neadekvatno planiranje
upravljanje s strategko T budzeta,
:mm:m:.mam ratysoveda planiranje i <BKohl §
S s e # podzakonska akta
nutricionista izvrsavanje
budZeta. Edukacija

3.2 Planiranje i
upravijanje
finansijama

direkto

sluzbenik za javne
nabavke

racunovoda

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
sprovodenju
postupka javnih

Zakon o javnim
nabavkama

Podzakonska akta

Odstupanje od
zakonskih procedura u
reaiizaciji plana javnih
nabavki.

postupanje po
prijavi zvizdaca

pomocnik

direktora
Donijeti interno direktor kontinuirano
uputstvo za evidenciju :
prijava korupcije unutar Oggovomo lice

za prijem i

Ustanove i postupanje
po prijavama, kao i
zastita identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

Obezhijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i

obavijestiti ih o
preduzetim mjerama

postupanje po
prijavi zvizdaca
menadzer
integriteta

pomocnik
direktora

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

u_m:_ﬂm:_m budzeta.

radna grupa
upravni odbor
ra¢unovoda

pomocnik
direktora

po njihovoj prijavi, menadzZer

postupiti po integriteta

umm%uoﬂmmwﬁﬂw@m:n:m pomocnik
) . jdirektora

korupcije iizvjeStavati

Agenciju o preduzetim

«ma:.mBm.

- om gurati ucesce svih  |direktor Kontinuirano
elevantnih subjekata i ety
dini i e :

a prilikom integriteta

Dono3enje plana javnih
nabavki za tekucu
godinu, do kraja
januara tekuce godine.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

menadzer

kontinuirano
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direktora

~SSUNRVVY HIWGTCoG
postupku javnih
nabavki.

Odstupanje u realizaciji
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci.

Kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o

realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.
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3.3 Planiranje i

direktor

Nedozvoljeno

podzakonska akta

Nedovoljna

mneegriteta
racunovoda

pomocnik
direktora

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

racunovoda

menadzer
integriteta

pomoénik
direktora

direktor
siuzbenik za
javne nabavke

menadzer
integriteta

raCunovoda

pomodnik
direktora

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

B Azurno objavljivanje

plana javnih nabavki ,
poziva za ucesée u
postupcima javnih
nabavki, ugovora i svih
aneksa ugovora, i
drugih dokumenata na

upravijanje & , : lobiranje,drugi transparentnost javnih
finansijama  |Sluzbenik za javne | oo o Gticajiiti [, nabavki.
iEtshiing drugi oblici e oty
3 racunovoda krdenja principa MR Davanje prednosti
S OMOcnik transparentnosti. odredenaoj firmi.
direktora
3.4 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje ¥ ; 2 sprovodenje podzakonska akta {nedovoljno
finansijama w_wmw,wﬁwx <gilavne postupaka javnih Pravilnik transparentno
nabavki raspolaganje
racunovoda e Obaveze za budZetskim sredstvima.
it wquo_.mnm:_m i sastavijanje
mmmmAno.q.m, n__c.‘._moﬁmvm izvjestaja Neracionalno i
sluZzbeni e z Senj
nadlefnost] Ugovori 0 javnoj neadekvatno trosSenje

nabavci

budzetskinh sredstava.

direktor

menadzer
integriteta

sluzbenik za
iavine nabavke

kontinuirano

raspolaganju
budZetskim sredstvima
u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finansijskih
izvieStaja budzeta,
drzavnih fondova i

jedinica lokalne

upravni odbor
rafuncvoda

sluzbenik za
javne nabavke

pomocnik

i pomodnik

Sajiu usiaiiove. direktora

Kontinuirano direktor kontinuirano
dostavljanje kvartalnih ?

: L menadzer

inansijskih izvjestaja o integriteta




razvrstavanjem

Nezakoniti | samouprave. direktora kontinuirano
nedozvoljeni
uticaji
Podnosenje godisnjeg |direktor kontinuirano
finansijskog izvjestaja 2
Upravnom odboru na ﬂﬂ:mﬂ.ﬂﬂm
uvid. g
upravni odbor
racunovoda
sluzbenik za
javne nabavke
pomocnik
direktora
4.1 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Pojacan strucni Neadekvatno Izvrsiti analizu da li su  |direktor kontinuirano
bezblednost  |sekretar e i o i ke etk S
odataka i . Zbenom jednosti efikas
dokumenata |pomocnik W—Mﬂm:__m e Iatemng xantis dokumentacijom i primjenjive. pedagog
direktora ormactja informacijarma zbog :
Nesavjestan rad qm.a(o<o:.3_:.3_.mqm o ﬁMm:om”‘wﬁNmmnm
fizicke betbjednosti i
tehnicke sigurnosti. pomocnik
direktora
Obezbijediti uslove za [direktor
fizicko obezbjedenje menadser
imovine. : s
integriteta
pomocnik
direktora
4.2 Cuvanje i direktor Curenje Interna akia Neadekvatan Povecana kontrola direktor kontinuirano
bezbjednost : informacija Ustanove neefikasan sistem nadleznosti i
: Arhiva : e : ; sekretar
moamﬁmxm i i Niadnzuliens Podzakonska akta wo:ﬁo_m nad prijemom aomEU:om.g oqﬁmmm::s i
okumenata |pomodnik : R et i razvrstavanjem dokumentima, i menadzer
direktora davanje na uvid | Edukacija dokumentacije. adekvatno ¢uvanje i integriteta
dokumentacije arhiviranje podataka i SmaETik
licima van Nedovoljna dokumenata. m:mxnoﬂm
Ustanove bezbjednost podataka,
Zioupotreba xmoz_ w:o.mcm:oﬁ
sluzbenih koriscenja u
podataka i nesluzbene svrhe.
informacija Vrsiti _‘.m.ao<:m wozqo_m direktor kontinuirano
nad prijemom i Sakratat
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4.3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
vaspitaci

stru¢ni saradnici
sekretar

pomocnik
direktora

Ugrozavanje
zastite i
bezbjednosti
podataka i
dokumenata.

Nestrucan i
neprofesionalan
rad.

Nesavjestan rad

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Pravilnici i
uputstva

Interna kontrola

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u informacioni sistem.

Nesavjestan i
nestrucan rad.

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplika

Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji.

Nedovoljna obucenost
o0 koriééenju postojece
platforme za unos
podataka.

sprjecavanja gubljenja, |Iintegriteia
ostecenja ili
neevidentiranja mmﬂﬁwﬂ_ur
dokumentacije.
Redovna kontrola i direktor kontinuirano
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji. vaspitacl

strucni

saradnici

menadzZer

integriteta

pomocnik

direktora
Obezbijediti direktor kontinuirano
Koo i)

menadzer

integriteta

pomocnik

iroktora

Daday _
Redovna kontrola

biagovremenosti i
ta¢nosti unosa
podataka u
informacioni sistem.
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Obuka i stru¢na pomo
zaposlenima u
koris¢enju MEIS
aplikacije.

irexicia

menadzer
integriteta

strucni
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Odrediti sluzbenika
zaduZenog za odnose
sa javnoscu.

Povecati broj
informacija o radu
Ustanove po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici Ustanove.

nezakonitih odluka

Vodic za slobodan
pristup
informacijama

5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Postojeci Zakoni i [Nedovoljna
javnoscu adutis lobiranje,drugi podzakonska akta |informisanost javnosti o
pedagog nejavni uticaj ili Bineln Betirl-oka radu Ustanove.
pomocnik drugi oblici P ]
direktora krsenja principa Nedovoljna i
transparentnosti. nekoordinisana
: saradnja izmedu
Narusavanje ;
integriteta
Ustanove.
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Ustanove.
6.1 Slobodan direktor eno Zakon o javiiivanje
pristup je iii drugi |siobodnom dokumenata shodno
g + pedaaoa ; S s sl Sl e
informacijama '’ i nejavni uticaj pristupu Zakonu o siobodnom &
pomocnik ) informacijama pristupu informacijama,
direktora Donosenje kao i ostalih informacija

od znacaja za gradane.

Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informacijama,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
riesenju zahtjeva

direktor

direktor
pedagog

menadzer
integriteta

pomocnik
direktora

direktor
pedagog
menadzer
integriteta
pomocnik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

= siobodan pristup

nformacijama na web
stranici i internet
stranici Ustanove.

Redovno azurirati i
objavijivati propise koji
regulisu rad Ustanove
na internet i web

skladu sa ¢lanom 12
ZSPI.

Izvjestavati o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva.

direktor
pedagog

menadzer
integriteta

pomocnik
direktora

direktor
pedagog

menadZer
integriteta

pomocnik
direktora

direktor

menadzer
integriteta

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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6.0DLUKA O USVAJANJU I STUPANJIU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti: JPU “DUSO BASEKIC”

Broj: 02-079/24-2117-1

Bijelo Polje: 19.9.2024. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (“Sl. List Crne Gore”,
br.53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1)Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JPU"DUSO BASEKIC” Bijelo Polje.

2)Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta

3)Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (“SI. List Crne Gore”,br.53/14) uvedena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe vlasti,u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje
korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br.02-079/24-2018-1 formirana je radna grupa
za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 26.08.2024.
godine do 18.09.2024. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom
licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta i
koji je u cjelosti prihvacen.

14



Na osnovu izloZzenog rijesenc je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku os 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO:
-na oglasnoj tabli

-a/a
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